
Общероссийских профсоюзовПравительство Российской Федерации 26 июня 2016 года принялоПоста1ювление №. 578 от 25 июня 2016 года «О порядке
учрежденияведомственных знаков отличия, дающих право па присвоетнтс зваттия«Ветеран труда», федеральными органами исполнительной
тзласги.руководство деятельностью которых осуществляет ттравительствоРоссийской Федерации, и награждения указанит^тми знаками отличия»,которым
определило также сроки, полномочия и ответственных припроведении этой работы.В целях обеспсчеттия социальной сттраведливос ти при
отборекандидатов, защите прав членов профсоюза, оценки ранее лействуютт-тхотраслевых практик присвоения работникам зваттия «Ветеран
труда»предлат^аем председателям Общероссийских профсотозов, совместно ссооттютствующими министерствами Российской Федерации разработать
иутвердить ал1Ч>ритм реализации вьпценазвашюго Постановления иутвержденного им Положения «Об учреждении ведомственных знаковотличия^ даюнщх
право на присвоение звания «Ветеран труда»,федеральными органами исполнительной властй7руково11ство1Штсштнее4т>к)которых осущесгтзляет прави
тел 1>ст во Российской Федератщи, и онатраждении указанными зт1акаш1Л1Личия»._Настоящим Положением установлен порядок
учрежденияведомственных знаков отличия, а также кгрт^рии, н-о7ормц ппджр.исоответствоватъкан;шдат на ттрисвоение звания «Ветеран
трупа)),____^Пунтстом 19^ предусмотрено участие представителей выборногопрофсоюзного органа в составе комиссии федерал ьнот^о
органаисполнительной 1з;тасти, рассматривающей кандидатуры па тюлучспиеведомственных знаков отличия.На сайте ФНПР в разделе «Социальные
1'арантии» размеитеш^твышеназванные Постановление и Положение.w^&JIM. Крииггаль



Министру труда и социальнойзащиты РФг-ну ТОПИЛИНУ М.А.Уважаемый Максим Анатольевич!Отраслевые профсоюзы, действующие в организациях
промышленностии торговли и являющимися членскими организациями ФНПР считаютнеобходимым обратиться к Вам в связи с утверждением
постановлениемПравительства РФ от 25 июня 2016 года № 578 Положения «Об учрежденииведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение
звания«Ветеран труда».Реализация данного Положения затронет существенные социальныеправа и гарантии работников наемного труда, определяемых в
настоящеевремя действующими федеральным и региональными законодательствами. Вто же время данный документ не обсуждался в рамках
Российстсойтрехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношенийСчитаем, что в сложившейся ситуации, чтобы
минимизироватьнегативные социальные последствия для работников наемного труда ивозможное социальное напряжение в обществе, рассмотреть
данныйдокумент в установленном порядке в рамках РТК, а также федеральнымиорганами исполнительной власти привлекать
представителейсоответствующих профсоюзов к процессам реализации данного Положенияи, в частности, включать их представителей в состав
комиссий,рассматривающих кандидатуры на получение знака отличия.Прилагаем копию письма, направленного рядом отраслевых профсоюзовв
Министерство промышленности и торговли РФ со своими предложениямипо реализации данного Положения.Исполнитель:Председатель
Профсоюзамашиностроителей РФ Н.П.Шатохин (495) 938 87 1003 августа 2016 г.



Министрупромышленности и торговли РФг-ну МАНТУРОВУ Д.В.Копия: Министру труда и социальной защиты РФг-ну ТОПИЛИНУ М.А.Уважаемый Денис
Валентинович'Ряд российских профсоюзов, чьи организации действует в организацияхотраслей промышленности и торговли, подведомственных
ВашемуМинистерству, считает необходимым обратиться к Вам в связи с утверждениемпостановлением Правительства РФ от 25 июня 2016 года № 578
Положения «Обучреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания«Ветеран труда».Учитывая, что данным постановлением
затрагиваются существенныесоциальные права и гарантии работников наемного труда, определяемыхсоответствующими действующими федеральным и
региональнымизаконодательствами, российские профсоюзы предлагают привлечь ихпредставителей к участию:-   В разработке порядка согласования
документов о награждении (п. 15Положения);- В работе в составе комиссии федерального органа исполнительной власти(Минпромторговли России),
рассматривающей кандидатуры на получение знакаотличия (п.19 Положения).Считаем, что с учетом сложив1Ш1хся конструктивных отношений в
рамкахсоциального партнерства, возглавляемого Вами Министерства и профсотозами,входящими в Федерацию Независимых Профсоюзов России,
участиепредставителей профсоюзов в процессах организации награждения знакомотличия позволит более объективно оценить вклад кандидатов на
награждение впроизводственно-хозяйственную деятельность и реализацию социально-экономических программ на предприятиях и в
организациях.Предлагаем включить в состав комиссии от российских профсоюзовБезымянных Алексея Алексеевича - председателя Горно-
металлургическогопрофсоюза России.С уважением,Председатели:-Российского профсоюза трудящихся    ^   .авиационной промышленности              \     )    /
Соловьев Н К



- Профсоюза работников автомобильногои сельскохозяйственного машиностроения РФ-Профсоюза машиностроителей РФ-Всероссийского
профсоюзаработников оборонной промышленности-Российского профсоюза работниковрадиоэлектронной промышленности- Профсоюза работников
строительства ипромыгиленности строительныхматериалов РФ- Российского профсоюза текстильнойи легкой промыитенности- Профсоюза работников
торговли общественногопитания, потребкооперации и предприниматель-ства Российской Федерации «Торговое единством""'/ " ФефеловА.А.Шатохин
Н.П.Чекменев А ИГыбинИВ.Сошенко Б А.г^^/^Соснина ТИфилин С А- Российского профсоюза работников судострое)ишУ^У--^--Аизжин Е Н.-
Межрегиональный профсоюз работников    ,          У'     Г усудостроения и судоремонта                    ^^^^у^^-^^у^Ъасильев Е.Ешкин в. к- Профсоюза
«Всероссийский Электропрофобюз»^ у~£^     Ц^РУ,2^^-   Шведов А.В.Заместитель председателя Горно-металлургического профсоюза РоссииIkc-ic ft-,
с/fi^y'/U-!HIL Llfoi^nyu-ci Mir) 'lU  Si fc(7



в присвоении звания "Ветеран труда" должны участвовать профсоюзы1 июля 2016 года вступило в силу постановление Правительства РФ «О
порядкеучреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания"Ветеран труда", федеральными органами исполнительной власти,
руководстводеятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и онаграждении указанными знаками отличия».Комментарий
заместителя Председателя ФНПР Давида КришталяСогласно Федеральному закону "О ветеранах", люди, награждённыеведомственными знаками отличия,
имеют право на получение звания "Ветеран труда" ссоответствующими льготами. Но, к сожалению, в последнее время появилось многоправительственных
инициатив, которые направлены на ограничение круга лиц,получающих социальные льготы.Такой инициативой, по сути, стало постановление правительства
РФ о новомпорядке учреждения ведомственных знаков отличия. По ранее действовавшему порядкувсе награды министерств давали право на получение
звания "Ветеран труда". Теперь жекаждое министерство будет обязано учредить только один знак отличия. Ясно, что этосделано с целью уменьшить
количество людей, имеющих право на это почётное звание,и усложнить процедуру его получения.В Положении об учреждении ведомственных знаков
отличия есть пункт, которымпредусмотрено участие представителей профсоюзного выборного органа в составекомиссии федерального органа
исполнительной власти, рассматривающей кандидатурына получение ведомственных знаков отличия. Мы считаем, что если комиссия созданана уровне
отраслевого министерства, то в неё должен обязательно входитьполномочный представитель Профсоюза.Правительство дало министерствам срок до 30
сентября для разработки и изданиянормативных правовых актов, учреждающих ведомственные знаки отличия. Мыобратились к профсоюзным лидерам,
председателям общероссийских профсоюзов,чтобы они направили письма в соответствующие отраслевые министерства, встретилисьс заместителями
министров, которые ведут вопросы награждения, с целью совместнойразработки алгоритма организации и проведения этой работы.Более того, ФНПР
предложила Министру труда и социальной защиты МаксимуТопилину рассмотреть правительственное постановление в сентябре на заседанииРоссийской
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовыхотношений (РТК), так как, несмотря на социальную значимость и последствия принятияэтого
документа, он не рассматривался на РТК.



Постановление Правительства РФ от 25 июня 2016 г. № 578 "О порядкеучреждения ведомственных знаков отличия, дающих право наприсвоение звания
^'Ветеран труда", федеральными органамиисполнительной власти, руководство деятельностью которыхосуществляет Правительство Российской
Федерации, и награясденияуказанными знаками отличия"30 июня 2016В соответствии с пунктом 1.1 статьи 7 Федерального закона "О
ветеранах"Правительство Российской Федерации постановляет:1. Утвердить прилагаемое Положение об учреждении ведомственных знаковотличия,
дающих право на присвоение звания "Ветеран труда",федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностьюкоторых осуществляет
Правительство Российской Федерации, и онаграждении указанными знаками отличия.2. Федеральным органам исполнительной власти, руководство
деятельностьюкоторых осуществляет Правительство Российской Федерации, в 3-месячныйсрок:а) разработать и издать нормативные правовые акты,
учреждающиеведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение звания "Ветерантруда";б) привести свои нормативные правовые акты в
соответствие с настоящимпостановлением.3. Реализация полномочий, предусмотренных настоящим постановлением,осуществляется федеральными
органами исполнительной власти,руководство деятельностью которых осуществляет ПравительствоРоссийской Федерации, в пределах установленной
предельной численностиработников этих органов, а также бюджетных ассигнований,предусмотренных указанным федеральным органам исполнительной
власти вфедеральном бюджете на руководство и управление в сфере установленныхфункций.4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2016
г.Председатель ПравительстваД. МедведевРоссийской Федерации



Положениеоб учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право наприсвоение звания "Ветеран труда^\ федеральными органамиисполнительной
власти, руководство деятельностью которыхосуществляет Правительство Российской Федерации, и о награяеденииуказанными знаками отличия(утв.
постановлением Правительства РФ от 25 июня 2016 г. № 578)L Общие положения1. Настоящее Положение устанавливает порядок учреждения
ведомственныхзнаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда" (далее- знаки отличия), федеральными министерствами,
федеральными службами ифедеральными агентствами, руководство деятельностью которыхосуществляет Правительство Российской Федерации (далее -
федеральныеорганы исполнительной власти), а также порядок награждения знакамиотличия.Федеральные службы и федеральные агентства,
подведомственныефедеральным министерствам, руководство деятельностью которыхосуществляет Правительство Российской Федерации, не вправе
учреждатьзнаки отличия.2. Знаки отличия являются видом награждения федеральными органами/ ^ исполнительной власти лиц за заслуги в труде (службе)
и продолжительную^^   работу (службу) не менее 1 ^ Jrer в спш:ветствуютцей сфере деятельности(отрасли экономики).3. Федеральный орган
исполнительной власти вправе учредить один знакотличия.Вид знака отличия определяется федеральным органом исполнительнойвласти самостоятельно с
учетом требований настоящего Положения.II. Учреяедение знака отличия4. Знак отличия учреждается нормативным правовым актом федеральногооргана
исполнительной власти (далее - нормативный правовой акт) всоответствии с настоящим Положением.5. Нормативный правовой акт должен содержать:а)
наименование учреждаемого знака отличия;



б) перечень сфер деятельности (отраслей экономики), за заслуги в труде(службе) и продолжительную работу (службу) в которых лицо может
бытьнаграждено знаком отличия;в) категории лиц, которые могут быть представлены к награждению знакомотличия;г) требования к кандидатам на
награждение знаком отличия (далее -кандидат);д) порядок возбуждения ходатайства о награждении знаком отличия (далее -ходатайство);е) перечень
документов, обязательных к представлению в федеральный органисполнительной власти для награждения знаком отличия;ж) порядок награждения знаком
отличия;з) форму представления к награждению знаком отличия;и) описание знака отличия.6. В нормативном правовом акте может также
предусматриваться:а) эскиз знака отличия;б) иные положения, регламентирующие порядок и условия награждениязнаком отличия в соответствии с
настоящим Положением.7. Кандидатами могут являться:а) работники отраслей экономики, предусмотренных Общероссийскимклассификатором видов
экономической деятельности, осуществляющиетрудовую деятельность в соответствии с трудовым законодательствомРоссийской Федерации, и лица,
осуществляющие предпринимательскуюдеятельность без образования юридического лица;б) лица, замещающие государственные должности Российской
Федерации,федеральные государственные служащие, работники федеральныхгосударственных органов и подведомственных им
организаций,государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, иныхорганизаций, созданных Российской Федерацией на основании
федеральныхзаконов, а также организаций, создаваемых для выполнения задач,поставленных перед федеральными государственными органами;



в) лица, замещающие государственные должности субъекта РоссийскойФедерации, государственные гражданские служащие субъекта
РоссийскойФедерации, работники государственных органов субъекта РоссийскойФедерации и подведомственных им организаций;г) лица, замещающие
муниципальные должности, муниципальные служащие,работники органов местного самоуправления и подведомственных иморганизаций.8. Кандидаты
должны одновременно соответствовать следующимтребованиям:а) наличие стажа работы (службы) в установленной сфере деятельности(отрасли
экономики) продолжительностью не менее срока, указанного впункте 2 настоящего Положения, включая стаж работы (службы) ворганизации (органе),
представляющей ходатайство, не менее 3 лет. В случаеликвидации (упразднения) организации (органа) или реорганизацииорганизации (органа) с передачей
прав и обязанностей (функций иполномочий) другому юридическому лицу стаж работы (службы) кандидатасохраняется и считается непрерывным при
определении соответствия еготребованиям к стажу работы (службы) в организации (органе),представляющей ходатайство;б) наличие у кандидата иных
наград и (или) поощрений федерального органаисполнительной власти, к награждению знаком отличия которого онпредставляется;в) наличие
профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности(отрасли экономики) (сведения о поощрениях и награждениях заэффективную и
добросовестную трудовую (служебную) деятельность, опобедах во всероссийских, региональных и муниципальных конкурсахпрофессионального мастерства
и (или) иные сведения);г) отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральнымзаконом порядке судимости;д) отсутствие неснятого
дисциплинарного взыскания.



Ill, Порядок представления к награждению знаком отличия ирассмотрения документов о награждении знаком отличия9. Решение о награждении знаком
отличия принимается руководителемфедерального органа исполнительной власти на основании ходатайства,представленного на имя этого
руководителя.10. Ходатайство возбуждается по месту основной работы (службы) лица,представляемого к награждению знаком отличия.Н.В случае
осуществления лицом предпринимательской деятельности безобразования юридического лица ходатайство возбуждаетсяпредставительным органом
муниципального образования, на территориикоторого указанным лицом осуществляется эта деятельность.12. К ходатайству прилагаются представление к
награждению лица знакомотличия, форма которого утверждается нормативным правовым актом, атакже документы, подтверждающие соответствие лица
требованиям кнаграждению знаком отличия. К ходатайству прилагается также письменноесогласие лица на обработку персональных данных, содержащихся
вдокументах о награждении знаком отличия в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, а также письменное согласиелица на проведение в
отношении его проверочных мероприятий всоответствии с настоящим Положением.13. Документы о награждении знаком отличия лиц, указанных в
подпунктах"а", "в" и "г" пункта 7 настоящего Положения, представляются вфедеральный орган исполнительной власти, учредивший соответствующийзнак
отличия, после их согласования с руководителем органаисполнительной власти субъекта Российской Федерации в соответствии сотраслевой
принадлежностью организации (органа), представляющейходатайство (далее- орган исполнительной власти субъекта РоссийскойФедерации), и высшим
должностным лицом субъекта РоссийскойФедерации.Для рассмотрения ходатайств о награждении лиц, указанных в подпунктах"а", "в" и "г" пункта 7
настоящего Положения и проживающих на территориисоответствующего субъекта Российской Федерации, нормативным правовымактом высшего
должностного лица субъекта Российской Федерации можетбыть предусмотрено образование региональной комиссии, порядокдеятельности которой
определяется нормативным правовым актом субъектаРоссийской Федерации.



14. Порядок возбуждения ходатайств о награждении лиц, указанных вподпункте "б" пункта 7 настоящего Положения, устанавливаетсянормативным
правовым актом.15. Федеральными органами исполнительной власти в нормативныхправовых актах также может предусматриваться порядок
согласованиядокументов о награждении знаком отличия, отличный от порядка,предусмотренного пунктом 13 настоящего Положения, в
отношенииработников, осуществляющих трудовую деятельность в организацияхоборонно-промышленного комплекса, которые участвуют в
выполненииустановленных государственных заданий по созданию образцов вооружения,военной и специальной техники, важнейших комплектующих
изделий иэлементной базы для них.16. Срок рассмотрения руководителем органа исполнительной властисубъекта Российской Федерации и высшим
должностным лицом субъектаРоссийской Федерации документов о награждении знаком отличия не можетпревышать 30 календарных дней со дня их
поступления.17. В случае принятия руководителем органа исполнительной властиубъекта Российской Федерации или высшим должностным лицом
субъектаРоссийской Федерации решения о нецелесообразности поддержкиходатайства указанные должностные лица информируют об этоморганизацию
(орган), представляющую ходатайство, с указаниемпри^нытакого решения.                        ~                                             "          ~18. Документы о награждении
лица знаком отличия, представленныеруководителю федерального органа исполнительной власти, учредившегосоответствующий знак отличия,
возвращаются организации (органу),представившей ходатайство, в случае:а) установления недостоверности сведений, содержащихся в документах
онаграждении знаком отличия;б) увольнения кандидата из организации (органа), представившейходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на
пенсию;в) смерти кандидата;г) несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 8настоящего Положения;д) несоответствия документов,
обязательных к представлению в составедокументов о награждении знаком отличия, перечню документов,установленному пунктом 12 настоящего
Положения;



е) несоблюдения установленного порядка согласования документов онаграждении знаком отличия.19. До принятия руководителем федерального органа
исполнительной властирешения о награждении кандидата знаком отличия документы о егонаграждении рассматриваются комиссией федерального
органаисполнительной власти, образованной на основании правового актаруководителя федерального органа исполнительной власти (далее -Комиссия), в
состав Комиссии включаются заместитель руководителяфедерального органа исполнительной власти, представители подразделениякадровой службы,
юридического (правового) подразделения и иныхподразделений федерального органа исполнительной власти, а такжепредставители выборного
профсоюзного органа (при его наличии).Положение о Комиссии утверждается нормативным правовым актомфедерального органа исполнительной власти.^0.
Срок рассмотрения Комиссией документов о награждении знакомотличия не может превышать 90 календарных дней со дня их поступления вфедеральный
орган исполнительной власти^                       ^21. При рассмотрении документов о награждении кандидата знаком отличияКомиссия вправе направлять
запросы в организацию (орган), представившуюходатайство, федеральные государственные органы, государственные органысубъектов Российской
Федерации, органы местного самоуправления и иныеорганизации в целях подтверждения достоверности сведений, содержащихсяв документах о
награждении знаком отличия.22. По результатам рассмотрения документов о награждении кандидатазнаком отличия Комиссия оформляет письменное
заключение, содержащеерекомендацию о принятии одного из следующих решений с указаниемпричин для его принятия:а) наградить кандидата знаком
отличия;б) отказать в награждении кандидата знаком отличия.23. В заключении Комиссии, содержащем рекомендацию о принятиирешения об отказе в
награждении кандидата знаком отличия можетсодержаться рекомендация о применении федеральным органомисполнительной власти в отношении
кандидата иного вида поощрения илинаграждения.24. Руководитель федерального органа исполнительной власти в 14-дневныйсрок со дня получения
заключения Комиссии принимает решение о



награждении кандидата знаком отличия или об отказе в награждениикандидата знаком отличия.25. Решение о награждении кандидата знаком отличия
оформляетсяприказом федерального органа исполнительной власти.26. В случае принятия руководителем федерального органа исполнительнойвласти
решения об отказе в награждении кандидата знаком отличиядокументы о награждении кандидата знаком отличия возвращаютсяорганизации (органу),
представившей ходатайство, с указанием принятогорешения и причины его принятия.27. Повторное представление к награждению знаком отличия
кандидата, вотношении которого руководителем федерального органа исполнительнойвласти принято решение об отказе в награждении, возможно не ранее
чемчерез год со дня принятия указанного решения.IV. Награждение знаком отличия28. Награждение знаком отличия производится в соответствии с
приказомфедерального органа исполнительной власти.29. Повторное награждение одним и тем же знаком отличия не производится.30. Вручение знака
отличия производится в торжественной обстановке непозднее чем через^месяпев со дня издания приказа федерального органаисполнительной власти о
награждении указанным знаком отличия.



Проект Приказа Министерства образования и науки РФ "О ведомственномзнаке отличия Министерства образования и науки Российской Федерации,дающем
право на присвоение звания "Ветеран труда" (подготовленМинобрнауки России 26.07.2016)12 августа 2016Досье на проектПояснительная запискаВ
соответствии с подпунктом 10.15 Положения о Министерстве образования инауки Российской Федерации, утвержденного постановлением
ПравительстваРоссийской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466 (Собрание законодательстваРоссийской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст. 4386; N 37,
ст. 4702, 2014, N2, CT.126; N 6, ст. 583; N 27, ст. 3776; 2015, N 26, ст. 3898; N 43, ст. 5976; 2016, N 2,CT.325; N 8, ст. 1121), подпунктом "а" пункта 2
постановления ПравительстваРоссийской Федерации от 25 июня 2016 г. N 578 "О порядке учрежденияведомственных знаков отличия, дающих право на
присвоение звания "Ветерантруда", федеральными органами исполнительной власти, руководстводеятельностью которых осуществляет Правительство
Российской Федерации,награждения указанными знаками отличия", и в целях поощрения лиц,работающих в организациях, осуществляющих деятельность в
установленнойсфере ведения Министерства образования и науки Российской Федерации,приказываю:1.   Учредить ведомственный знак отличия
Министерства образования и наукиРоссийской Федерации дающий право на присвоение звания "Ветеран труда" -Медаль Министерства образования и науки
Российской Федерации.2.   Утвердить: положение о ведомственном знаке отличия, дающем право наприсвоение звания "Ветеран труда" - медали
Министерства образования и наукиРоссийской Федерации (приложение N 1).3.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.Министр
Д.В. ЛивановПриложение N 1Утвержденоприказом                                        Министерства                                        образованияи                               науки
Российской                               Федерацииот"          "              2016 г NПоложение о ведомственном знаке отличия - медали Министерстваобразования и науки
Российской Федерации, дающем право на присвоениезвания "Ветеран труда"1. Общие положения:1.1.    Ведомственным знаком отличия Министерства
образования и наукиРоссийской Федерации, дающим право на присвоение звания "Ветеран труда"является Медаль Министерства образования и науки
Российской Федерации(далее - медаль).1.2.  Медаль является формой поощрения и общественного признания достиженийработников организаций,
осуществляющих деятельность в установленной сфере



ведения Министерства образования и науки Российской Федерации (далее -Минобрнауки России).1.3 Награждение медалью производится за выдающиеся
достижения (заслуги) имноголетний добросовестный труд в области образования, науки и техники,воспитания детей и молодежи, опеки и попечительства в
отношениинесовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защитыобучающихся образовательных организаций, в сфере молодежной
политики, атакже функций по оказанию государственных услуг в установленной сфередеятельности Минобрнауки России.1.4. Награждение медалью дает
право награжденному лицу на присвоение звания"Ветеран труда".1.5 Кандидатами на награждение медалью могут являться:а)    работники
подведомственных Минобрнауки России организаций, иныхорганизаций, осуществляющих деятельность в установленной сфере веденияМинобрнауки
России;б)   лица, замещающие государственные должности Российской Федерации,федеральные государственные служащие Минобрнауки России,
федеральныхслужб и федеральных агентств, подведомственных Минобрнауки России;в)    лица, замещающие государственные должности субъекта
РоссийскойФедерации, государственные гражданские служащие субъекта РоссийскойФедерации, работники государственных органов субъекта Российской
Федерациии подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность вустановленной сфере ведения Минобрнауки России;г)  лица, замещающие
муниципальные должности, муниципальные служащие,работники органов местного самоуправления и подведомственных иморганизаций, осуществляющих
деятельность в установленной сфере веденияМинобрнауки России.1.6. Работники организаций, подведомственных иным федеральным
органамисполнительной власти Российской Федерацией к награждению медалью непредставляются.2. Требования к кандидатам на награждение
медалью.2.1 Кандидаты на награждение медалью должны одновременно соответствоватьследующим требованиям:а) наличие стажа работы в сфере,
указанной в пункте 1 3. настоящего Положения,не менее 15 лет, в том числе стаж работы в представляющей к награждениюорганизации не менее 5 лет. В
случае ликвидации (упразднения) организации(органа) или реорганизации организации (органа) с передачей прав иобязанностей (функций и полномочий)
другому юридическому лицу стаж работы(службы) кандидата сохраняется и считается непрерывным при определениисоответствия его требованиям к стажу
работы (службы) в организации (органе),представляющей ходатайство;б)   наличие ведомственных наград Минобрнауки России (почетное звание,нагрудный
знак, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л С. Выготского),



в)  по истечении 3 лет после награждения ведомственной наградой МинобрнаукиРоссии (почетное звание, нагрудный знак, медаль К.Д. Ушинского, медаль
Л.С.Выготского);г)  наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности(сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и
добросовестнуютрудовую (служебную) деятельность);д)   отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральнымзаконом порядке
судимости;е) отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания.2.2. Представление к награждению медалью в связи с юбилеем организации, либоработника
не допускается.3. Порядок представления к награждению медалью.3.1.  Решение о возбуждении ходатайства о награждении медалью
принимаетсяколлективом по месту основной работы представляемого к награждению ирассматривается коллегиальным органом организации.3.2.
Ходатайство о награждении медалью оформляется на наградном листеустановленной формы (приложение к настоящему Положению). В наградномлисте
указываются заслуги кандидата и результаты труда не менее чем запоследние пять лет.3.3.   К ходатайству прилагаются представление к награждению лица
медалью,документы, подтверждающие соответствие лица требованиям к награждениюмедалью; письменное согласие лица на обработку персональных
данных,содержащихся в документах о награждении медалью в соответствии сзаконодательством Российской Федерации; письменное согласие лица
напроведение в отношении его проверочных мероприятий в соответствии снастоящим Положением; решение коллегиального органа
организации,представляющей работника к награждению; копии лицензии организации на правоведения образовательной деятельности и свидетельства о
государственнойаккредитации.Должностные лица, возбудившие ходатайство о награждении, несутперсональную ответственность за достоверность
представленных сведений,содержащихся в наградных документах.3.4.  Наградные документы лиц, указанных в подпунктах "а", "в" и "г" пункта 1.5.настоящего
Положения, представляются в Минобрнауки России послесогласования с руководителем органа исполнительной власти субъектаРоссийской Федерации,
осуществляющим управление в установленнойМинобрнауки России деятельности (далее - орган исполнительной властисубъекта Российской Федерации),
высшим должностным лицом субъектаРоссийской Федерации.3.4. Наградные документы лиц, указанных в подпункте "б" пункта 1.5. настоящегоПоложения,
вносятся заместителем Министра образования и науки РоссийскойФедерации, курирующим вопросы награждения. Министру образования и наукиРоссийской
Федерации.3.6. Документы о награждении лица медалью, представленные в МинобрнаукиРоссии, возвращаются организации, представившей ходатайство в
случае:



а)   установления недостоверности сведений, содержащихся в документах онаграждении медалью;б)   увольнения кандидата из организации, представившей
ходатайство, пооснованиям, не связанным с выходом на пенсию;в) смерти кандидата;г)     несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом
2.1.настоящего Положения;д)    несоответствия документов, обязательных к представлению в составедокументов о награждении знаком отличия, перечню
документов, установленномупунктом 3.3 настоящего Положения;е)     несоблюдения установленного порядка согласования документов онаграждении
медалью.3.7. До принятия Министром образования и науки Российской Федерации решенияо награждении кандидата медалью награднью документы
рассматриваютсяКомиссией по наградам Министерства образования и науки РоссийскойФедерации (далее - комиссия по наградам).3.8.   Министром
образования и науки Российской Федерации на основаниирешения комиссии по наградам принимается решение о награждении медалью,либо об отказе в
награждении.3.9.  Награждение медалью оформляется приказом Министерства образования инауки Российской Федерации.3.10.  В случае принятия
Министром образования и науки Российской Федерациирешения об отказе в награждении кандидата медалью документы,представленные организацией для
награждения лица медалью возвращаютсяорганизации, представившей ходатайство, с указанием принятого решения ипричины его принятия.3.11.
Повторное представление к награждению медалью кандидата, в отношениикоторого Министром образования и науки Российской Федерации
приняторешение об отказе в награждении, возможно не ранее чем через год со дняпринятия указанного решения.3. Награждение медалью.4.1.  Вручение
медали производится в торжественной обстановке, не позднее 6месяцев со дня издания приказа Минобрнауки России о награждении медалью.4.2. Учет лиц,
награжденных медалью, осуществляет Минобрнауки России4.3.  Повторное награждение медалью не производится.4.4. Дубликат медали и удостоверения к
ней не выдается.5. Описание медали:Медаль "МЕДАЛЬ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ" изготавливается из медно-
никелевого сплава МНЦ 15-20 ГОСТ 492-75 и имеет форму круга диаметром 27 мм толщиной 2 мм с выпуклым бортиком собеих сторон высотой 0,5 мм и
шириной 1 мм. На лицевой стороне по центру -изображение  геральдического знака - эмблемы  Министерства  образования  и



науки Российской Федерации. Эмблема представляет собой двуглавого орла сраспростертыми крыльями. Орел увенчан тремя коронами, соединенными
лентой.На груди орла щит, на котором изображен всадник, поражающий копьемповерженного дракона. В лапах орла скрещенные поверх нижней части
щитасвиток (в левой лапе) и перо (в правой лапе).На оборотной стороне - выпуклая рельефная надпись заглавными буквами в 6строк: "МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ".Медаль при помощи ушка и промежуточного звена соединяется с колодкойпрямоугольной формы,
размером 25x15 мм, обтянутой шелковой муаровойлентой. В нижней части колодки изображены симметрично расположенныелавровые ветви. Все
изображения на колодке - выпуклые. Материал колодки -медно-никелевый сплав МНЦ 15-20 ГОСТ 492. Шелковая лента имеет ширину 24мм. Цвет ленты
белый. В середине ленты одна поперечная синяя полоскашириной 3 мм. Колодка крепится к одежде при помощи булавки. Булавка сколодкой соединены
сваркой или пайкой.Промежуточное звено овальной формы изготовлено из проволоки диаметром 1.2мм. Материал - медно-никелевый сплав МНЦ 15-20
ГОСТ 492.Приложениек   Положению   о    ведомственном    знаке   отличия    -    медали    Министерстваобразования    и    науки    Российской    Федерации,
утвержденному    ПриказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от "____"______2016гМ______МИНИСТЕРСТВО
ОБРАЗОВАНИЯИ НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИНАГРАДНОЙ ЛИСТ(Субъект Российской Федерации)МедальМинистерства образования и науки
Российской Федерации1. ФамилияИмя_________________________________Отчество2.  Место работы, занимаемая должность(полное наименование
организации органа)3.  Пол_______________Л. Дата рождения(число, месяц, год)5.  Место рождения(республика, край, область, округ, город, район,
населенный пункт)6.  Образование(полное наименование образовательной организации, год окончания)



1. Ученая степень, ученое звание8. Какими государственными и ведомственными наградами награжден(а), датынаграждения9.  Стаж работы:
общий_________, в отрасли10.  Стаж работы в данной организации (органе)11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних
специальныхучебных заведениях, военную службу)Месяц  и  год Должность          с          указанием Адрес                      организации(мм.гггг)           названия
организации        (в (фактический,    с    указаниемсоответствии    с    записями    в субъекта                  Российскойдипломах          о          получении Федерации
и муниципальногообразования,   военном   билете, образования)трудовой книжке)поступ- уходаленияРуководитель кадрового подразделенияМ.П. (фамилия,
инициалы)"__"________________________________20_ г.__________________________(подпись)12. Характеристика с указанием заслуг представляемого к
ведомственному знакуотличия.Кандидатура (подпись) рекомендована(наименование коллегиального органа организации (органа),дата обсуждения, N
протокола)Руководитель организации (органа) Секретарьколлегиального органа организации(указывается какого, например ученого совета
)______________________________                                (                                 подпись)(подпись)_____(Фамилия, И.О.) (Фамилия, И.О.)



М.П."____"__________________20_ годаСогласовано:Руководитель    органа    исполнительной    власти    Высшее   должностное
лицо(руководительСубъекта Российской Федерации, исполнительного органа государственнойосуществляющего  управление  в  установленной  власти)
субъекта  РоссийскойФедерацииМинобрнауки России деятельности(фамилия, инициалы) (фамилия, инициалы)М.П.
М.П.________________________________(подпись) (подпись)"___"________________________20_ г."___"_____________________20__ г.Обзор документаС 1
июля 2016 г изменены требования к присвоению звания "Ветеран труда" длянагражденных ведомственными знаками отличия. Право на присвоение
такогозвания дают лишь ведомственные знаки отличия за заслуги в труде (службе) ипродолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей
сфередеятельности (отрасли экономики). При этом каждое ведомство может учредитьтолько 1 такой знак отличия.В Минобрнауки России им станет медаль
Министерства. Определяютсятребования к кандидатам на награждение медалью. Помимо указанного стажаработы в соответствующей сфере в их числе
наличие иных ведомственныхнаград (поощрений), отсутствие неснятой или непогашенной судимости, а такженеснятого дисциплинарного взыскания. Кроме
того, необходимо проработать внаграждающей организации не менее 5 лет.Устанавливается порядок представления к награждению.Приводится описание
медали.ГАРАНТ.РУ: http://www.garant.ru/products/ipo/pnme/doc/56577784/#ix224ltY1WVBN


